CONVENZIONE

Soluzioni assicurative
riservate ai dipendenti di:

Vittoria Assicurazioni mette a disposizione una gamma completa di prodotti con agevolazioni riservate
agli appartenenti al CORPO NAZIONALE dei VIGILI del FUOCO e ai loro familiari e conviventi
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Veicoli e Imbarcazioni Infortuni

Condizioni Esclusive e Massimale R.C.A. di 50 milioni di euro al prezzo del Soluzioni per affrontare serenamente ogni infortunio in ambito privato e
massimale minimo dilegge: professionale grazie a coperture modulari e complete.

m Tariffa R.C.A. dedicata (Autovetture) sconto fino al 26% m sconto fino al 15%

B Furto, Incendio e altre garanzie ARD (Autov.) sconto fino al 35% o ) ) } . .

m Tariffa R.C.A. (Motocicli e Ciclomotori) sconto fino al 20% Novita: Infortuni Professionali ed ExtraProfessionali
N.B. Condizioni valide solo per gli appartenenti. Gli sconti per i familiari e
conviventi sono diversi. !
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g’ Professionisti e Imprese

Novita: Mensilizzazione Premi Polizze Auto con addebito
diretto in Conto Corrente

Soluzioni capaci di soddisfare le esigenze di piu realta professionali grazie a
polizze per esercizi commerciali, aziende, uffici, artigiani o professionisti.

m sconto fino al 15%

Casa e Famiglia

Prodotti assicurativi studiati per la copertura del patrimonio, per garantire sicurezza

e protezione al Cliente. = = . y Salute e Benessere
®m Multirischi Casa e Famiglia la polizza modulare personalizzabile secondo le ] ) ) | ) . o o )
esigenze. Una linea di prodotti assicurativi in grado di offrire soluzioni su misura a tutela
m sconto fino al 15% della salute e in ambito sanitario.

m sconto fino al 15%

In aggiunta alle polizze in convenzione, i militari e familiari potranno beneficiare di consulenze personalizzate gratuite riguardo il
Piano Individuale Pensionistico (PIP)

Rivolto a tutti coloro che desiderano destinare parte del loro reddito alla costituzione di una pensione complementare, comprese le persone fiscalmente a carico di altri soggetti, il
Piano Individuale Pensionistico consente di avere una pensione complementare a quella pubblica, usufruendo dei benefici fiscali previsti dal D.Lgs. n°® 252/05 (deducibilita dei
contributi versati, diversidal TFR, fino a 5.164,54 euro annui e tassazione agevolata sui rendimenti conseguiti nel periodo di contribuzione e sulle prestazioni percepite)

ES. Vigile del Fuoco con reddito annuo tra i 15.000 e i 28.000 euro (aliquota IRPEF 27%+2% circa di addizionale regionale e comunale=29%) =>
ogni 1000,00 euro di premio annuo ne recupera quasi 290,00 dalla denuncia dei redditi

ES. Vigile del Fuoco con reddito annuo tra i 28.000 e i 55.000 euro (aliquota IRPEF 38%+2% circa di addizionale regionale e comunale=40%) =>
ogni 1000,00 euro di premio annuo ne recupera quasi 400,00 dalla denuncia dei redditi

Presenti in tutta la Sardegna con numerose sub-agenzie e punti vendita (vedi www.vittoria.sardegna.it)

Alghero | Ales | Assemini | Bosa | Budoni | Cabras | Cagliari | Carbonia | Decimomannu Agenzia Generale di CAGLIARI

. . . . - . Via Logudoro - Palazzo Doglio
Decimoputzu | Dolianova | Domusnovas | Ghilarza | Gonnosfanadiga | Guspini | lglesias Tel. 070 670959 - Fax 070 673715
Macomer | Marrubiu | Masullas | Meana Sardo | Mogoro | Narbolia | Nuoro | Olbia ag_137.01@agentivittoria.it
Oristano | Ortueri | Perdasdefogu | Quartu Sant’Elena | Riola Sardo | Samugheo Agenzia Generale di ORISTANO
San Gavino | Sanluri | San Sperate | Santa Giusta | San Vero Milis | Sassari | Selargius Via Tirso, 128

) o ) ) Tel. 0783 299042 - Fax 0783 216387 . )

Seneghe | Senorbi | Serramanna | Sestu | Sinnai | Solarussa | Torpé | Villasor ag_510.01@agentivittoria.it AgenZIe di CAGLIARI e ORISTANO

Prima della sottoscrizione leggere attentamente i Fascicoli Informativi reperibili in Agenzia o sul sito vittoriaassicurazionicom GIORICO ASSICURAZIONI & C. s.as.



